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TÄRKEIMMÄT	
  STRATEGISET	
  VALINNAT	
  2019-­‐2022	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
VALTAKUNNALLISET	
  TAVOITTEET	
  AIKAJANALLA	
  2019-­‐2022	
  

	
  
	
  

Lisää	
  uudistusohjelmasta:	
  
www.pesis.fi/pesapalloliitto/tulevaisuudenkuva/	
  

	
  

TAVOITTEIDEN	
  ASETTAMINEN	
  JA	
  ARVIOINTI	
  
Vuosi	
   2017	
   2018	
   2019	
   2020	
   2021	
   2022	
  

Lisenssit	
   15	
  500	
   17	
  500	
   18	
  500	
   21	
  500	
   23	
  500	
   25	
  500	
  

Harrastajia	
  
Eurot	
  +	
  2017	
  

25	
  000	
   30	
  000	
  
70	
  000	
  

35	
  000	
  
140	
  000	
  

40	
  000	
  
210	
  000	
  

50	
  000	
  
280	
  000	
  

50	
  000	
  
350	
  000	
  

Seuroja	
  –	
  
toimivia	
  

171	
   180	
   188	
   196	
   204	
   212	
  

Kumppanuus	
  
Eurot	
  +	
  2017	
  

	
   90	
  000	
   180	
  000	
   270	
  000	
   360	
  000	
   450	
  000	
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JÄRJESTÖTOIMINTA	
  JA	
  AIKATAULUT	
  2019	
  
	
  
 

1. Suomen	
  Pesäpalloliitto	
  ry:n	
  kevät-­‐	
  ja	
  syyskokoukset	
  
	
  
Kevätkokous	
  Tampere,	
  Varala	
  26.4.2019	
  	
  
Syyskokous	
  Tampere,	
  Varala	
  23.11.2019	
  
	
  
Liittojohtokunta	
  
	
  
7-­‐8	
  liittojohtokunnan	
  kokousta	
  
7.2.2019	
  	
   Varala	
  
4.4.2019	
  	
   Varala	
  
26.4.2019	
  	
   Varala	
  
5.7.2019	
  	
   Seinäjoki	
  
6.-­‐7.8.2019	
  	
   Jämsä	
  
5.10.2019	
  	
   Helsinki	
  
7.11.2019	
  	
  	
  	
  	
   Varala	
  
22.11.2019	
  	
  	
  	
  	
   Varala	
  
	
  

• Päättää	
  toimintasääntöjen	
  mukaiset	
  asiat	
  
• Valvoo	
  toimintasuunnitelman	
  toteuttamista	
  ja	
  tekee	
  päätökset	
  suunnitelman	
  vaatimista	
  

käytännön	
  toteutuksista	
  
	
  
Muut	
  päätapahtumat	
  
7.-­‐8.2.2019	
   	
   Henkilöstöpäivät,	
  Varala	
  
8.-­‐9.2.2019	
   	
   Aluepäivät,	
  Varala	
  
1.-­‐6.7.2019	
   	
   Tenavaleiri,	
  Espoo	
  
5.-­‐7.7.2019	
  	
  	
  	
  	
   	
   Itä-­‐Länsi,	
  Seinäjoki	
  
15.-­‐20.7.2019	
  	
  	
   Suurleiri,	
  Oulu	
  
22.-­‐28.7.2019	
  	
  	
   Nuorisoleiri,	
  Hyvinkää	
  
31.7.-­‐4.8.2019	
  	
   Naperoleiri,	
  Kankaanpää	
  
20.-­‐21.9.2019	
  	
  	
   Aluepäivät,	
  Jyväskylä	
  
5.-­‐6.10.2019	
   	
   Päätösristeily	
  
13.-­‐14.11.2019	
   Henkilöstöpäivät,	
  Lohja,	
  Kisakallio	
  
	
  
Kansainvälinen	
  toiminta	
  
	
  
11.-­‐13.1.2019	
  Pesäpalloturnaus,	
  Intia	
  
27.4.2019	
  Rauma-­‐Tampere,	
  Fuengirola,	
  Espanja	
  
28.4.2019	
  Seinäjoki-­‐Joensuu	
  
15.6.2019	
  Imatra-­‐Hyvinkää,	
  Tallinna,	
  Viro	
  
27.11.-­‐1.12.	
  World	
  Cup,	
  Pune,	
  Intia	
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Henkilökunta	
  
	
  
Toimintavuoden	
  2018	
  aikana	
  liiton	
  palveluksessa	
  on	
  10	
  päätoimista	
  ja	
  13	
  määräaikaista	
  
työntekijää.	
  
	
  
Toimipisteet	
  
	
  
Liiton	
  toimipisteet	
  sijaitsevat	
  Vantaalla,	
  Turussa,	
  Tampereella,	
  Porissa,	
  Seinäjoella,	
  Oulussa	
  ja	
  
Siilinjärvellä.	
  	
  
	
  
Jäsenistö	
  
	
  
Liiton	
  jäseniä	
  ovat	
  jäseniksi	
  hyväksytyt	
  seurat	
  ja	
  maakuntayhdistykset.	
  Aluetoimijoille	
  järjestetään	
  
kohtaaminen	
  kahdesti	
  vuodessa	
  
	
  
	
  Jäsenyydet	
  
	
  
Suomen	
  Olympiakomitea	
  ry	
  
Suomen	
  Pesäpallomuseoyhdistys	
  ry	
  
Elinkeinoelämän	
  Keskusliitto	
  EK	
  
LiiKe	
  ry	
  
Etelä-­‐Suomen	
  Liikunta	
  ja	
  Urheilu	
  ry	
  
Hämeen	
  Liikunta	
  ja	
  Urheilu	
  ry	
  
Keski-­‐Suomen	
  Liikunta	
  ry	
  
Lounais-­‐Suomen	
  Liikunta	
  ry	
  
Pohjois-­‐Savon	
  Liikunta	
  ry	
  	
  
Confederation	
  of	
  European	
  Baseball	
  
International	
  Baseball	
  Federation	
  –	
  IBAF	
  
Palvelualojen	
  työnantajat	
  PALTA	
  ry	
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TOIMINTASUUNNITELMAT	
  TOIMIALOITTAIN	
  2018	
  
	
  

HALLINTO  
  
VASTUUHENKILÖT  
Arto	
  Ojaniemi,	
  Merja	
  Ahokas,	
  Ilona	
  Näätänen,	
  Satu	
  Mikola	
  
	
  

SIDOS  UUDISTUSOHJELMAAN  JA  STRATEGISIIN  VALINTOIHIN  
	
  
Uudistusohjelman	
  mukaan	
  talouden	
  ja	
  hallinnon	
  varmistaminen	
  siten,	
  että	
  kaikki	
  strategiset	
  
tavoitteet,	
  joilla	
  tähdätään	
  vuoteen	
  2022,	
  toteutuvat	
  toimintasuunnitelmassa	
  2019	
  ohjelman	
  
mukaisesti	
  ja	
  varmistavat	
  jatkumon	
  vuoteen	
  2022.	
  
  
TAVOITTEET  
  
Päätavoitteet	
  

• Varmistaa	
  strategisen	
  tavoitteen	
  –	
  yksi	
  liike	
  –	
  toimivuus	
  ja	
  talous  
• Motivoida	
  henkilökunta	
  tavoitteisiin	
  sitoutumiseen	
  
• Varmistaa	
  resurssien	
  kautta	
  edelleen	
  harrastajamäärien	
  kasvu	
  ja	
  seuratoiminnan	
  

kehittäminen	
  sekä	
  tukeminen	
  
• Pesäpallon	
  johtamisjärjestelmän	
  uusiminen	
  

Tukitavoitteet	
  

• Toimijoiden	
  motivointi	
  kehityskeskusteluiden	
  avulla	
  
• Juhlavuoden	
  2022	
  valmistelun	
  käynnistäminen	
  
• Pesäpallon	
  kasvuohjelman	
  käynnistäminen	
  pääkaupunkiseudulla	
  
• Pesäpallon	
  TSG-­‐ohjelman	
  luominen	
  

	
  

TOIMENPITEET  JA  NIIDEN  VASTUU  
	
  
Päätoimenpiteet	
  	
  

• Toiminnan	
  arviointi	
  liittojohtokunnan	
  toimesta	
  kolme	
  kertaa	
  toimintavuoden	
  aikana	
  
• Toimijoiden	
  tukeminen	
  ja	
  talouden	
  seurannan	
  jäntevöittäminen	
  
• Henkilökunnan	
  vastuun	
  lisääminen	
  uudistustyössä	
  

Tukitoimenpiteet	
  	
  

• Kaikkien	
  toimijoiden	
  motivointi	
  –	
  pesäpallo	
  keskiössä	
  
• Juhlavuoden	
  toiminnallisen	
  suunnitelman	
  vrs	
  1	
  rakentaminen	
  
• Juhlavuoden	
  2022	
  rahoitussuunnitelman	
  varmistaminen	
  
• Päättäjien	
  informointi	
  kansallispeliprojektin	
  osalta	
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ARVIOINTI  –   INDIKAATTORIT  JOILLA  SEURATAAN  TAVOITTEIDEN  
TOTEUTUMISTA  

• Arvioinnin	
  suorittaa	
  liittojohtokunta	
  jokaisessa	
  kokouksessaan	
  –	
  teemana	
  
kolmannesvuosittain	
  
	
  

• Talouden	
  seuranta,	
  toiminnalliset	
  tulokset,	
  kontaktit	
  yhteiskunnallisiin	
  päättäjiin,	
  
toimialakohtaiset	
  arvioinnin	
  liittojohtokunnan	
  toimesta	
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KILPAILUTOIMINTA	
  
	
  
TAVOITTEET	
  

1. Laadukas	
  harrastajamääriä	
  lisäävä	
  perustoiminta	
  
2. Laadukas	
  harrastajamääriä	
  lisäävä	
  kehitystoiminta	
  
3. Kilpailutoiminnan	
  kokonaisvaltainen	
  tukeminen	
  

	
  
TOIMENPITEET	
  JA	
  TOTEUTUKSET	
  
1.1	
  Kilpailuvastaavien	
  kouluttaminen	
  (MSU,	
  NSU,	
  MYP	
  ja	
  NYP)	
  Skype	
  
1.2	
  Yli-­‐ikäisyyspäätösten	
  toteuttaminen	
  johdonmukaisesti	
  valtakunnallisen	
  kilpailutoimialan	
  
toimesta	
  Perustehtävä	
  
1.3	
  Edustusoikeusmääräyksien	
  arviointi	
  ja	
  kehittäminen:	
  maakuntasarja,	
  nuorten	
  pelaaminen	
  
aikuisten	
  sarjoissa	
  Skype	
  –	
  osallisuus,	
  seurakokous	
  
1.4	
  Johtaminen	
  ja	
  organisoituminen	
  kilpailuviestinnässä,	
  vastuut	
  ja	
  yhteistyö	
  sekä	
  arjessa	
  että	
  
akuuteissa	
  tilanteissa	
  Yhteistyöpalaveri	
  viestinnän	
  kanssa,	
  kevät	
  2019	
  
1.5	
  Kilpailumääräysten	
  selkiyttäminen	
  liiton	
  nettisivuille	
  -­‐	
  Q&A	
  ja/tai	
  Case-­‐esimerkit	
  tekeminen	
  
Perustehtävä	
  
2.1	
  Lajirajat	
  ylittävä	
  yhteistyö	
  kilpailutoiminnassa	
  –	
  benchmarking	
  Seminaari	
  300€.	
  Vierailut,	
  2	
  
krt/lajiliitto	
  
2.2	
  Sarjojen	
  kehitystyö:	
  
	
   -­‐PSU	
  (ikärajan	
  laskeminen)	
  
	
   -­‐B-­‐pojat	
  (monilohkoisuus)	
  
	
   -­‐NYP	
  (brändityö)	
  
	
   -­‐TSU	
  sarjajärjestelmän	
  jalkauttaminen	
  
Skype	
  –	
  osallisuus	
  seurakokous	
  
2.3	
  Toiminnallisen	
  tietokannan	
  kehitystyö	
  Erillinen	
  talousarvio	
  
2.4	
  G-­‐lisenssiluokan	
  kehittäminen	
  pienpesikseen	
  Perustehtävä	
  
3.1	
  Kasvattajaseuramaksun	
  hallinnointi	
  ja	
  viestintä	
  seuratoimijoilla	
  Perustehtävä	
  
3.2	
  Kilpailutoiminnan	
  jatkuva	
  parantaminen	
  (yksityiskohdat	
  ottelutapahtumassa,	
  esim.	
  Mainokset)	
  
Perustehtävä	
  
3.3	
  Sarjaohjelmien	
  kokonaisuuden	
  kehittäminen	
  Perustehtävä	
  
3.4	
  Kohdeseurojen	
  kilpailullinen	
  tuki,	
  pelaajapolku	
  ja	
  huippupesis	
  –	
  erityinen	
  kohderyhmä	
  MYP	
  ja	
  
NYP	
  Tähän	
  varaus	
  menoihin	
  2000-­‐3000€	
  
3.5	
  Kilpailutoiminnan	
  tilastoviestinnän	
  laajentaminen	
  Yhteistyö	
  viestintä	
  
	
  
VASTUU	
  
Mikko	
  Huotari	
  ja	
  Timo	
  Lamminen	
  
	
   	
  



	
  

	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   MATKALLA	
  VUOTEEN	
  2022	
  –	
  PESÄPALLO	
  100	
  VUOTTA	
  
	
  

9	
  

LEIRITOIMINTA	
  
	
  

TAVOITTEET	
  
1. Talouden	
  näkökulmasta	
  yhtenäinen	
  ja	
  kestävä	
  tapa	
  toteuttaa	
  alue	
  –	
  ja	
  valtakunnallinen	
  

leiritoiminta	
  -­‐	
  Vastuu	
  Arto	
  Ojaniemi,	
  Jari	
  Malinen	
  ja	
  Mikko	
  Huotari	
  
2. Laadukkaat	
  alue	
  –	
  ja	
  valtakunnalliset	
  leirit	
  -­‐	
  Vastuu	
  Jari	
  Malinen	
  ja	
  Mikko	
  Huotari	
  
3. Alueleirien	
  edelleen	
  kehittäminen	
  -­‐	
  Vastuu	
  Mikko	
  Huotari,	
  Maija	
  Viljanen,	
  Kimmo	
  Hirsilä,	
  

Ville	
  Pulkkinen,	
  Perttu	
  Hautala	
  ja	
  Pirjo	
  Mäkelä	
  
4. Leiritoiminnan	
  tulevaisuuden	
  organisointi	
  -­‐	
  Vastuu	
  Mikko	
  Huotari,	
  Jari	
  Malinen	
  ja	
  Arto	
  

Ojaniemi	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  JA	
  TOTEUTUKSET	
  
1.1. Leirisopimukset,	
  leirijärjestäjät,	
  yhteistyökumppanuudet	
  

-­‐ oikeudenmukaisesti	
  
-­‐ yhtenäisessä	
  aikataulussa	
  

1.2. Yhteistyö	
  kunta	
  –	
  ja	
  kaupunkipäättäjien	
  kanssa	
  leirin	
  yhteydessä	
  
-­‐ ennakkotyö	
  
-­‐ leirin	
  aikainen	
  yhteistyö	
  

palautekeskustelut	
  ja	
  kiittäminen	
  
1.3. Sisäiset	
  vastuut	
  ja	
  osallistuminen	
  leirien	
  yhteydessä	
  
2.1.	
  Ruokailuiden	
  toimiva	
  ja	
  laadukas	
  järjestäminen	
  
2.2.	
  Kilpailujärjestelmien	
  kehittäminen	
  suurleirin	
  osalta	
  
2.3.	
  Tuomareiden	
  määrä,	
  tuomaritarkkailijoiden	
  määrä	
  
2.4.	
  Yli-­‐ikäisyyslupien	
  käsittely	
  aluetoiminnan	
  yhteydessä	
  
2.5	
  Kilpailutoiminnan	
  yhtenäinen	
  ja	
  tehokas	
  järjestäminen	
  	
  
-­‐	
  kilpailupäälliköiden	
  yhtenäiset	
  käytänteet,	
  sekä	
  hyvien	
  käytänteiden	
  jakaminen	
  
3.1.	
  Yksi	
  liike	
  –	
  tapa	
  toteuttaa,	
  alueellinen	
  kattavuus	
  
3.2.	
  Valtakunnallisten	
  leiritoimintojen	
  jalkauttaminen,	
  laatu	
  
4.1	
  Pesäpalloliikkeen	
  toiminnallisen	
  tietokannan	
  toimivuuden	
  varmistaminen	
  leiritoiminnan	
  
näkökulmasta	
  
4.2.	
  Toiminnan	
  organisointi	
  sisäisesti,	
  vastuujako	
  
-­‐	
  pilotointi	
  Naperoleiri	
  
-­‐	
  pilotointi	
  Suurleiri	
  
4.3.	
  Leirien	
  hakemisen	
  kriteerien	
  tarkentaminen	
  
-­‐	
  hakuprosessi	
  2021-­‐2023	
  
-­‐	
  yhteistyö	
  aluetoiminnan	
  johtoryhmän	
  kanssa	
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KOULUTUSTOIMINTA	
  
	
  
Koulutamme	
  siksi,	
  että	
  kasvamme	
  yhdessä	
  pesisperheeksi,	
  jonka	
  yksilöt	
  tuntevat	
  kuuluvansa	
  
yhteisöön	
  ja	
  toimivat	
  laadukkaasti	
  sekä	
  merkityksellisesti	
  edistääkseen	
  urheilua	
  paikallisesti	
  ja	
  
valtakunnallisesti.	
  	
  
	
  
VASTUUHENKILÖT	
  
	
  
Koulutusvastaava	
  Juha	
  Antikainen	
  

• Kokonaisvastuu	
  
• Vastaa	
  juniorivalmennuspolusta	
  

	
  
Koulutustiimi	
  
	
  

• Perttu	
  Hautala	
  
o Huippuvalmentajapolku	
  
o Seuratyöntekijä	
  
o Pesisliikkaritoiminta	
  	
  	
  	
  	
  

• Mika	
  Mikola	
  
o Pesiskoulutoiminta	
  
o Joukkueenjohtajatoiminta	
  

• Antti	
  Haapasalot	
  
o Mediakouluttaminen	
  
o Ottelutapahtumatoimijat	
  

• Myöhemmin	
  nimetään	
  tuomarikoulutusvastaava	
  
	
  
Raportointi	
  Mikko	
  Huotari	
  
	
  
TAVOITTEET	
  
a.	
  Päätavoitteet	
  (1-­‐3)	
  
	
  

• Laajennetun	
  koulutusajattelun	
  jalkauttaminen	
  alueellisesti	
  ja	
  valtakunnallisesti	
  
• Koulutuksien	
  osallistujamäärän	
  lisääminen	
  ja	
  kirjaamisen	
  käynnistäminen	
  
• Suoritettujen	
  tutkintojen	
  määrä	
  kasvaa.	
  	
  

	
  
b.	
  Tukitavoitteet	
  (1-­‐5)	
  

• Kouluttajaverkoston	
  toiminnan	
  vakiinnuttaminen	
  ja	
  materiaalin	
  lopullinen	
  stilisointi,	
  
kouluttajien	
  osaamisen	
  lisääminen	
  

• Uusien	
  koulutusten	
  materiaalin	
  tekeminen	
  (kirjuri,	
  pesisvanhempi,	
  ottelutapahtuma)	
  
• Tuomarikoulutuksen	
  sisällyttäminen	
  alueelliseen	
  toimintaan	
  
• Koulutustoiminnan	
  uudelleen	
  organisointi	
  ja	
  johtaminen	
  

	
  
TOIMENPITEET	
  JA	
  NIIDEN	
  VASTUU	
  

• Valmentajakoulutus	
  
o Toteutetaan	
  Huippuvalmentajapolun	
  1-­‐2	
  taso	
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o Juniorivalmentajapolun	
  2-­‐tason	
  suoritettuja	
  tutkintoja	
  30	
  kpl	
  
• Pesiskoulu	
  ja	
  -­‐liikkarikoulutukset	
  

o Jokaisella	
  alueella	
  toteutetaan	
  pesiskoulurehtori	
  ja	
  pesisliikkariohjaaja	
  -­‐	
  koulutukset	
  
(vähintään	
  10	
  osallistujaa	
  /	
  alue)	
  

• Seuratoiminta	
  
o Säännölliset	
  2	
  kertaa	
  vuodessa	
  tapahtuvat	
  koulutukset	
  

§ junioripäällikkö,	
  osallistujina	
  kaikki	
  junioripäälliköt	
  
§ seurajohtaja,	
  osallistujina	
  vähintään	
  kaikki	
  huippuseurat	
  

o Joukkueenjohtaja	
  ja	
  toimijarekrytointi	
  koulutukset	
  järjestetään	
  jokaisella	
  alueella	
  
• Ottelutapahtuma-­‐	
  ja	
  mediakoulutus	
  

o Järjestetään	
  ottelutapahtuma-­‐	
  ja	
  mediakoulutus,	
  johon	
  osallistuvat	
  kaikki	
  
huippuseurat	
  

o someseuraajien	
  määrän	
  lisääntyminen	
  suurimmassa	
  osassa	
  huippuseuroja	
  
• Kilpailu	
  

o Järjestetään	
  kilpailuvastaavakoulutus	
  	
  
o Järjestetään	
  kirjurikoulutus	
  jokaiselta	
  alueelta	
  (vähintään	
  10	
  osallistujaa/alue)	
  
o Tuomarikoulutuksen	
  malli	
  kehitetään	
  uuden	
  toimintamallin	
  mukaiseksi	
  

	
  
Järjestettävät	
  koulutuskokonaisuudet	
  
	
  
Valtakunnallinen	
  taso	
  
	
  

• juniorivalmentajapolku	
  (pelinjohtajat,	
  valmentajat)	
  -­‐	
  Upi	
  
o 30	
  koulutusmoduulia	
  
o keskimäärin	
  10	
  osallistujaa	
  

• huippuvalmentajapolku	
  -­‐	
  Perttu	
  
§ 10	
  osallistujaa	
  

• pelinjohtajapäivät	
  -­‐	
  Upi	
  
o 20	
  osallistujaa	
  	
  

• puheenjohtajat	
  -­‐	
  Mikko	
  /	
  Upi	
  
• kuuluttajat	
  -­‐	
  Antti	
  
• tuomarikoulutus	
  -­‐	
  Mikko	
  /	
  Tuomarihenkilö,	
  joka	
  on…	
  
• mediavastaava	
  -­‐	
  Antti	
  
• ottelutapahtumapäällikkö	
  -­‐	
  Antti	
  
• seuratyöntekijän	
  koulutus	
  -­‐	
  Perttu	
  
• junioripäällikkö	
  -­‐	
  Mikko	
  
• kilpailuvastaava	
  -­‐	
  Tipi	
  

o nettikoulutus	
  -­‐	
  	
  
	
  
Alueellinen	
  taso	
  

• jojot	
  -­‐	
  Mika	
  
o alueelliset	
  koulutukset	
  
o kouluttajana	
  aluevastaavat	
  /	
  seurakehittäjät	
  työaikapanoksella	
  

• pesiskouluohjaajat	
  -­‐	
  Mika	
  
o alueelliset	
  koulutukset	
  
o kouluttajana	
  aluevastaavat	
  /	
  seurakehittäjät	
  työaikapanoksella	
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• pesisliikkari	
  -­‐	
  Perttu	
  
o junioripäällikköpäivillä,	
  	
  

• tuomarit	
  -­‐	
  Tuomarihenkilö,	
  joka	
  on…	
  
• pesisvanhemman	
  koulutus	
  /	
  toimijarekrytointi	
  -­‐	
  Mika	
  

o suunnitellaan	
  tuote,	
  toteutus	
  tuotteen	
  tekemisen	
  jälkeen	
  
• pesiskoulurehtorit	
  -­‐	
  Mika	
  

o junioripäällikköpäivillä,	
  	
  
• kirjurit	
  -­‐	
  Tipi	
  

o nettikoulutus,	
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SEURATOIMINTA	
  	
  
	
  
TAVOITTEET	
  
	
  
A.Laadukas	
  arki	
  
B.Harrastajamäärien	
  lisääminen	
  
C.Seuratoiminnan	
  nivominen	
  osaksi	
  tavoitteellista	
  alueellista	
  kokonaisuutta	
  
D.	
  Viestintä	
  ja	
  markkinointi	
  
	
  
1.Tapaaminen,	
  yön	
  yli	
  	
  	
  	
  	
  	
  A	
  
Sk,	
  Keskimaa	
  ja	
  Pohjois-­‐Suomi	
  -­‐	
  Jyväskylä	
  
Sisältö:	
  
Tapa	
  toimia,	
  tavoitteet	
  ja	
  työhön	
  perehdyttäminen	
  
Kulut:	
  Jyväskylä	
  10.-­‐11.1.2018	
  vertailukelpoinen	
  
	
  
2.	
  Tapaaminen	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  A	
  ja	
  D	
  
Henkilöstöpäivät,	
  2	
  yön	
  yli	
  
Sisältö:	
  
Viestintä	
  ja	
  markkinointi	
  
	
  
3.	
  Tapaaminen,	
  yön	
  yli	
  	
  B	
  ja	
  C	
  
Junioripäällikköt	
  +	
  seuratoimialan	
  ihmiset	
  
Keskimaa	
  +	
  SK	
  yhdessä	
  Jyväskylä	
  
Pohjoinen	
  +	
  Länsi	
  yhdessä	
  Seinjäjoki	
  
Eteläinen	
  alue	
  Vantaa	
  
Sisältö:	
  
Harrastajamäärien	
  lisääminen	
  
Kulut:	
  	
  
	
  
4.	
  Etelän	
  alue,	
  päivä	
  	
  C	
  
Seuratoimialan	
  ihmiset	
  
Päätoimiset	
  seuratoimijat	
  Etelän	
  alueen	
  pesisseuroista	
  
Sisältö:	
  
Kulut:	
  
	
  
5.	
  Seurakehittäjät,	
  yön	
  yli	
  A	
  ja	
  B	
  
Tampere	
  
Sisältö:	
  
	
  
Kulut:	
  Seurakehittäjät	
  Tampere	
  vrt.	
  2018	
  
6.	
  Alue	
  ja	
  valtakunnalliset	
  leirit	
  A	
  
Sama	
  periaate	
  kuin	
  2018.	
  
	
  
7.	
  Junioripäällikköristeily	
  B	
  ja	
  C	
  
Sama	
  toteutus	
  kuin	
  2018.	
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HUOM!	
  On	
  myös	
  varauksena	
  koulutustoimen	
  toimintasuunnitelmassa,	
  ei	
  tarvitse	
  olla	
  kahdessa	
  
paikassa.	
  
	
  
8.	
  Aluevastaavat	
  A	
  
Päätösristeilyn	
  pe	
  -­‐	
  la	
  	
  
Kulut:	
  	
  
	
  
9.Varaus,	
  yön	
  yli	
  Tampere	
  -­‐	
  10	
  henk.	
  
Tarpeen	
  mukaan.	
  
	
  
Lisäksi	
  aluepäivät	
  x	
  2?	
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TUOMARITOIMINTA	
  	
  
Toteutustiimi	
  	
  

Mikko	
  Huotari,	
  Tapani	
  Hotakainen,	
  Matti	
  Lähteenmäki,	
  Jari	
  Saaranen	
  	
  

SIDOS	
  UUDISTUSOHJELMAAN	
  JA	
  STRATEGISIIN	
  VALINTOIHIN	
  	
  

Ottelutapahtuman	
  kehittäminen:	
  Yksi	
  liike	
  -­‐	
  pelisäännöt	
  	
  

Harrastajamäärän	
  lisääminen:	
  tuomarimäärän	
  lisääminen	
  	
  

TAVOITTEET	
  	
  

Päätavoitteet	
  	
  	
  

• Toimijamäärän	
  lisääminen	
  kilpailutarpeen	
  mukaisesti	
  	
  

• Yksi	
  liike	
  pelisäännöt:	
  pelisääntökirjan	
  uudistaminen	
  	
  

	
  
Tukitavoitteet	
  	
  	
  

• Koulutusjärjestelmän	
  kehittäminen	
  edistämään	
  tuomareiden	
  osaamista	
  ja	
  yhteistyötä	
  sisäisesti	
  
sekä	
  yhteistyötahojen	
  kanssa	
  	
  	
  	
  

• Tuomariorganisaation	
  ja	
  seurojen	
  yhteistyön	
  kehittäminen	
  tuomaritoiminnassa,	
  yhteinen	
  tapa	
  
toimia	
  	
  

TOIMENPITEET	
  JA	
  VASTUUT	
  	
  

Päätoimenpiteet	
  	
  	
  

• Tuomaritoiminnan	
  rekrytointitapojen	
  kartoitus	
  sekä	
  tukitoimenpiteet	
  rekrytoinnin	
  kehittämiseksi	
  
yhdessä	
  pesäpalloliiton	
  operatiivisten	
  työntekijöiden	
  kanssa	
  

• Tuomareiden	
  oman	
  osaamisen	
  ja	
  itseluottamuksen	
  kehittäminen	
  	
  

• Olemassa	
  olevien	
  pelisääntöjen	
  arviointi,	
  uudelleen	
  jäsentäminen	
  sekä	
  kirjoitusprosessi	
  
yhteistyössä	
  eri	
  toimijoiden	
  kanssa	
  (tuomarit,	
  ppl:n	
  operatiivinen	
  väki	
  sekä	
  seuratoimijat)	
  

Tukitoimenpiteet	
  	
  	
  

• Syöttötuomareiden	
  koulutus	
  

• Tuomaritoiminnan	
  auktoriteetin	
  lisääminen	
  alueiden	
  peleissä	
  	
  

• Yhteisen	
  vision	
  kirkastaminen	
  tuomaritoiminnasta	
  2020	
  -­‐	
  luvulla	
  yhdessä	
  Superpesistuomareiden	
  
ry:n	
  hallituksen	
  kanssa	
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VIESTINTÄ	
  JA	
  MARKKINOINTI	
  
	
  

TAVOITTEET	
  	
  
	
  
Päätavoitteet	
  

• Pesis.fi	
  -­‐uudistuksen	
  implementointi	
  

• Huippuserojen	
  some-­‐kanavien	
  keskitetty	
  hallinta	
  

• Viestinnän	
  suunnitelmallisuuden	
  parantaminen	
  

	
  

Tukitavoitteet	
  

• Liikkeen	
  muiden	
  sivustojen	
  päivitykset	
  ja	
  ylläpidon	
  keskittäminen	
  

• Mobiiliaplikaation	
  jatkokehitys	
  

• Alueellisen	
  ja	
  valtakunnallisen	
  viestinnän	
  synkronointi	
  ja	
  uusien	
  toimintatapojen	
  luominen	
  

	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  JA	
  VASTUUT	
  	
  

• Pesis.fi:	
  Antti	
  Kallio	
  

• Some-­‐kanavat:	
  Antti	
  Haapasalo	
  

• Mobiiliaplikaatio:	
  Jussi	
  Pyysalo	
  

• Viestinnän	
  suunnitelmallisuus	
  ja	
  alueellisen	
  viestinnän	
  roolit:	
  Jussi	
  Pyysalo	
  ja	
  Antti	
  Kallio	
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MYYNTI	
  JA	
  TAPAHTUMAT	
  
	
  
TAVOITTEET	
  	
  
	
  
Päätavoitteet	
  

• Liikkeen	
  kumppanimyynti	
  saavuttaa	
  400t€	
  rajapyykin	
  

• Itä-­‐Länsi	
  onnistuneesti	
  (talous&järjestely)	
  Seinäjoella	
  

• World	
  Cup	
  ennätysmäärä	
  joukkueita	
  Punessa	
  

	
  

Tukitavoitteet	
  

• Kumppanikampanjoiden	
  optimoitu	
  aikataulutus	
  käytäntöön	
  

• Valtakunnallisia	
  kumppanuuksia	
  myös	
  seuroille	
  ja	
  leireille	
  

• Ulkoministeriön	
  mahdollisen	
  tuen	
  myötä	
  projektin	
  käynnistäminen	
  

	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  JA	
  VASTUUT	
  	
  

• Kumppanimyynti	
  ja	
  World	
  Cup:	
  Jussi	
  Pyysalo	
  

• Itä-­‐Länsi:	
  Sanna	
  Regwan	
  

• Kumppanikampanjoiden	
  toteutus:	
  Sanna	
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HUIPPUPESIS	
  
	
  
TAVOITTEET	
  	
  
	
  
Päätavoitteet	
  

• TV-­‐sopimuksen	
  täysi	
  hyödyntäminen	
  

• Tarkennetun	
  talousseurannan	
  implementointi	
  

	
  

Tukitavoitteet	
  

• Seurakäyntien	
  uusi	
  aikataulutus	
  ja	
  seurakokousten	
  sisällön	
  tarkennus	
  (Superpesis/MYP)	
  

• Lippu-­‐	
  ja	
  kenttämyynnin	
  tehostaminen	
  yhdessä	
  kumppanien	
  kanssa	
  

	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  JA	
  VASTUUT	
  	
  

• Myynti-­‐	
  ja	
  seurayhteistyö:	
  Jussi	
  Pyysalo	
  

• Talousseuranta:	
  Jussi	
  Pyysalo	
  +	
  Juha	
  Puhakka,	
  Vesa	
  Lipsanen,	
  (Antti	
  Aine)	
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ETELÄINEN	
  ALUE	
  
	
  
Uskottava	
  Muutos	
  –	
  Eteläinen	
  alue	
  2019	
  
Uskottava	
  muutos	
  syntyy	
  aidosta	
  halusta	
  muuttaa	
  toimintakulttuuria	
  ja	
  pyrkiä	
  tuloksiin	
  
yhdessä.	
  	
  
Avoimuus	
  -­‐	
  määrätietoisuus	
  -­‐	
  johtaminen	
  
	
  
ALUEEN	
  TOIMINTASUUNNITELMAPROSESSI:	
  

-­‐ 26.9.	
   	
   Aluevastaava	
  ja	
  seurakehittäjät	
  työstävät	
  alustavan	
  versio	
  
-­‐ 3.10.	
   	
   Ville,	
  Mika	
  ja	
  Sami	
  työstävät	
  Skypessä	
  
-­‐ 4.-­‐11.10.	
  	
   Johtoryhmä	
  sekä	
  työntekijät	
  kommentoivat	
  luonnosta	
  
-­‐ 9.10.	
   	
   Ville	
  ja	
  Mika	
  siirtävät	
  TS:n	
  PPL:n	
  yhteiselle	
  pohjalle.	
  
-­‐ 16.10.	
   	
   Johtoryhmä	
  ja	
  työntekijät	
  saattavat	
  toimintasuunnitelman	
  valmiiksi	
  
-­‐ 20.10.	
   	
   Lähetekeskustelu	
  alueen	
  seurakokouksessa	
  
-­‐ 31.10.	
  	
  	
   1.0	
  versio	
  käsittelyssä	
  PPL:n	
  johtokunnassa	
  
-­‐ ?.11	
  	
   	
   Uusi	
  johtoryhmä	
  käy	
  läpi	
  toimintasuunnitelman	
  ja	
  talousarvion	
  
-­‐ 26.11	
  	
   	
   Talousarvio	
  laadittuna	
  Merjalle.	
  
-­‐ ?.11	
   	
   Uusi	
  alueen	
  johtoryhmä	
  käsittelee.	
  
-­‐ 23.11	
   	
   Käsittelyssä	
  PPL:n	
  syyskokouksessa	
  
Lisäksi:	
  Mikko	
  Huotari	
  sekä	
  alueen	
  johtoryhmä	
  ja	
  työntekijät	
  pidetään	
  jatkuvasti	
  tietoisina	
  
prosessin	
  eri	
  vaiheista.	
  
 

PÄÄTAVOITE	
  	
   	
  	
   	
  
Laadukas	
  arki	
  
	
  
1	
  Kilpailu	
  –	
  Aluesarjoissa	
  olevien	
  joukkueiden	
  määrä	
  lisääntyy.	
  
2	
  Tuomaritoiminta	
  –	
  Nuoristotuomarikoulutus	
  uudistuu.	
  Isojen	
  ja	
  keskikokoisten	
  seurojen	
  
tuomarivastaavat	
  aktivoituvat.	
  
3	
  Viestintä	
  –	
  Sisäinen	
  viestintä	
  tavoittaa	
  kaikki	
  asianosaiset	
  
4	
  Koulutus	
  –	
  1-­‐tason	
  koulutuskokonaisuudet	
  järjestetään	
  maakuntakohtaisesti	
  edeten.	
  
5	
  Leiritoiminta	
  –	
  2	
  valtakunnallista	
  leiriä	
  ja	
  2	
  alueleiriä	
  onnistuu	
  hyvin	
  
	
  	
  
TOIMENPITEET	
  	
  
1.1	
  Aluesarjatoiminnan	
  kehittäminen	
  seuralähtöisesti.	
  
1.2	
  Kilpailutoiminnasta	
  tiedottaminen	
  seuroille	
  riittävän	
  ajoissa	
  ennen	
  kilpailukautta.	
  
1.3	
  Pienpesistoiminnan	
  järjestäminen	
  kaikissa	
  maakunnissa.	
  	
  
1.4	
  Harrastepesisturnausten	
  järjestäminen	
  kaikissa	
  maakunnissa	
  
1.5	
  Aluesarjoihin	
  liittyvän	
  kilpailujärjestelmän	
  tuottaminen	
  ostopalveluna.	
  	
  
2.1	
  Nuoristuomarikoulutuksen	
  uudistaminen	
  laadullisesti	
  ja	
  yhdenmukaistaminen	
  maakuntien	
  
välillä.	
  
2.2	
  Toimivan	
  seurojen	
  tuomarivastaavaverkoston	
  aikaansaaminen.	
  
2.3	
  Tuomaritoiminnan	
  palvelujen	
  tuottaminen	
  ostopalveluna.	
  
3.1	
  Toteutetaan	
  aktiivista,	
  vuorovaikutteista	
  ja	
  etupainotteista	
  sisäistä	
  viestintää	
  seurojen	
  ja	
  
aluetoimijoiden	
  välillä.	
  	
  



	
  

	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   MATKALLA	
  VUOTEEN	
  2022	
  –	
  PESÄPALLO	
  100	
  VUOTTA	
  
	
  

20	
  

	
  
4.1	
  Juniorivalmentajapolun	
  koulutuskokonaisuuksien	
  järjestäminen	
  maakunnittain.	
  	
  
4.2	
  Harrastepesisohjaajakoulutuksen	
  järjestäminen	
  maakunnittain.	
  
4.3	
  Pienpesisohjaajakoulutuksen	
  toteuttaminen	
  pääkaupunkiseudulla.	
  	
  
5.1	
  Valtakunnallisten	
  leirien	
  järjestämisen	
  tukeminen	
  Espoossa	
  ja	
  Hyvinkäällä.	
  	
  
5.2	
  Alueleirien	
  järjestämisen	
  tukeminen	
  Laitilassa	
  ja	
  Loimaalla.	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  
Seurojen	
  lisenssimäärän	
  lisääminen	
  –	
  tavoite	
  4750	
  	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  OSA-­‐ALUEITTAIN	
  	
   2017	
   2018	
   2019	
  
1	
  Pesispassit	
   1062	
   915	
   1350	
  
2	
  Harrastepassit	
   172	
   275	
   470	
  
3	
  Juniorilisenssit	
   916	
   928	
   930	
  	
  
4	
  Nuorisolisenssit	
   1049	
   923	
   920	
  	
  
Muut	
  lisenssit	
  (tuomari,	
  aikuisten	
  kilpa,	
  tms)	
   	
   1083	
   1080	
  
Lisenssit	
  yhteensä	
   4324	
   4125	
   4750	
  
5	
  Joukkuemäärät	
   	
   266	
   280	
  
6	
  Markkinointiviestintä	
  verkkosivukävijät,	
  	
  
someseuraajat,	
  konkreettinen	
  tavoite	
  

	
   	
   ?	
  	
  

	
   	
   	
  
TOIMENPITEET	
  	
  	
  
1.1	
  Pienpesistoiminnan	
  järjestäminen	
  maakunnittain.	
  
1.2	
  Pienpesistoiminnan	
  painottaminen	
  pääkaupunkiseudulla.	
  	
  	
  
1.3	
  Seurojen	
  pesispassihankinnan	
  valvominen	
  ja	
  tukeminen	
  maakunnittain.	
  
1.4	
  Pesispassin	
  kampanjointi	
  seuroille	
  keväälle.	
  
2.1	
  Uusien	
  harrasteryhmien	
  käynnistäminen	
  maakunnittain,	
  painotus	
  sekaryhmissä	
  ja	
  Lady-­‐
pesiksessä.	
  
2.2	
  Harrastepesisturnausten	
  järjestäminen	
  maakunnittain.	
  	
  
2.3	
  Seurojen	
  harrastepassihankinnan	
  valvominen	
  ja	
  tukeminen	
  maakunnittain.	
  
2.4	
  Harrastepassin	
  kampanjointi	
  seuroille	
  keväälle.	
  
3.1/	
  4.1	
  Kilpailutoiminnan	
  toteuttaminen	
  harrastajamääriä	
  tukevalla	
  tavalla	
  (kts.	
  laadukas	
  arki)	
  
3.2/	
  4.2	
  Joukkuetoiminnan	
  tukeminen	
  lähiseurojen	
  pelaajakarttayhteistyöllä	
  tavoitteena	
  taata	
  
nuorten	
  mahdollisuus	
  pelaamiseen.	
  
5.1	
  Uusien	
  pienpesisjoukkueiden	
  perustamisen	
  tukeminen.	
  	
  	
  
6.1	
  Pesäpallon	
  markkinointitapahtumien	
  toteuttaminen	
  alueittain	
  Uudellamaalla	
  2kpl,	
  Varsinais-­‐
Suomessa	
  1kpl	
  ja	
  Kymenlaaksossa	
  1	
  kpl.	
  
6.2	
  Pesäpallon	
  ja	
  seuratoiminnan	
  somemarkkinoinnin	
  tukeminen.	
  	
  
6.3	
  Pesäpalloaiheisen	
  ja	
  Eteläisen	
  alueen	
  toimintaa	
  käsittelevän	
  artikkelin	
  ”puffaaminen”	
  laajan	
  
levikin	
  mediaan.	
   	
  



	
  

	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   MATKALLA	
  VUOTEEN	
  2022	
  –	
  PESÄPALLO	
  100	
  VUOTTA	
  
	
  

21	
  

PÄÄTAVOITE	
  	
  	
  
Seuratoiminnan	
  nivominen	
  osaksi	
  alueellista	
  kokonaisuutta	
  ja	
  toimijoiden	
  määrän	
  lisääminen	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  OSA-­‐ALUIETTAIN	
  	
  
1.	
  Seurakokoukset	
  ja	
  –	
  tapaamiset	
  –	
  Aluetoiminnan	
  tunnettavuus	
  lisääntyy.	
  
2.	
  Toimijarekrytointi	
  –	
  Toimijoiden	
  määrä	
  lisääntyy.	
  
3.	
  Seurajohtaminen	
  –	
  Seurajohtajien	
  keskinäinen	
  sekä	
  aluetoimijoiden	
  ja	
  seurajohtajien	
  välinen	
  
yhteistyö	
  lisääntyy.	
  
4.	
  Seuraohjelma	
  2019	
  –	
  Tavoitteelliset	
  tapaamiset	
  huippupesisseurojen	
  kanssa.	
  
5.	
  Viestintä	
  –	
  Vuorovaikutus	
  seurojen	
  ja	
  aluetoimijoiden	
  välillä	
  lisääntyy	
  (Yksi	
  liike).	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  	
  
1.1	
  Kaikki	
  alueen	
  seurat	
  tavataan	
  vähintään	
  kerran	
  yhteistyössä	
  työntekijöiden	
  ja	
  
luottamushenkilöiden	
  kanssa.	
  
1.2	
  Seurakohtaiset	
  tavoitekeskustelut	
  maakunnittain.	
  
1.3	
  Junioripäälliköiden	
  työnohjaus	
  ja	
  yhteisen	
  tapaamisen	
  järjestäminen.	
  	
  
2.1	
  Toimijarekrytointia	
  tukevien	
  koulutusten	
  järjestäminen.	
  
2.2	
  Toimijarekrytoinnin	
  tukeminen	
  seurakohtaisesti.	
  
2.3	
  Harrastepesiksen	
  sekä	
  pienpesiksen	
  kautta	
  uusien	
  pesistoimijoiden	
  rekrytoiminen.	
  
3.1	
  Huippuseurojen	
  johtajien	
  ja	
  aluetoimijoiden	
  yhteisen	
  tilaisuuden	
  järjestäminen.	
  	
  
3.2	
  Seurajohtajien	
  työssä	
  jaksamisen	
  edistäminen	
  sekä	
  työn	
  ohjaaminen	
  seurakohtaisesti.	
  
4.1	
  Seuraohjelmatapaamiset	
  MYP,	
  NSU,	
  MSU	
  –	
  seurojen	
  kanssa.	
  (Tahko,	
  KPL,	
  HP,	
  Mynämäki,	
  
Pöytyä)	
  
5.1	
  Alueen	
  työntekijöiden,	
  seuratoimijoiden	
  ja	
  johtoryhmän	
  välisen	
  viestinnän	
  lisääminen	
  ja	
  
tekeminen	
  säännölliseksi.	
  
5.2	
  Aluetoiminnan	
  näkyväksi	
  tekeminen	
  seuroille.	
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SAVO-­‐KARJALA	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  1	
  	
  
Laadukas	
  arki	
  
	
  
1.1	
  Kilpailu	
  
1.2	
  Koulutus	
  
1.3	
  Leiritoiminta	
  
1.4	
  Tuomaritoiminta	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  
1.1.1	
   Aluesarjojen	
  uusien	
  kilpailumääräysten	
  jalkauttaminen	
  seuroille	
  	
  
1.2.1	
   Puolikkaan	
  1-­‐tason	
  koulutuskokonaisuuden	
  järjestäminen,	
  yhteensä	
  9	
  koulutusta	
  

kolmella	
  koulutuspaikkakunnalla	
  	
  
1.2.2	
   2-­‐tason	
  koulutuskokonaisuuden	
  järjestäminen	
  (pl.	
  lajitaito	
  vkl),	
  yhteensä	
  8	
  koulutusta	
  

Joensuussa	
  
1.3.1	
   Järjestetään	
  3	
  kpl	
  JunnuSuperi	
  päiväleirejä	
  	
  
1.4.1	
   Aikuistuomareiden	
  määrän	
  lisääminen	
  	
  	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  2	
  	
  
Seurojen	
  lisenssimäärän	
  lisääminen	
  –	
  tavoite	
  3050	
  lisenssiä	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  OSA-­‐ALUEITTAIN	
  	
  
2.1 Kilpalisenssit;	
  juniorit	
  	
  
2.2 Kilpalisenssit;	
  nuoret	
  	
  
2.3 Harrastepesis	
  	
  
2.4 Pesiskoulut	
  	
  	
  
2.5 Joukkuetoiminnan	
  tunnistaminen	
  	
  	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  
2.1.1	
   Potentiaalisen	
  uusien	
  juniorijoukkueiden	
  kartoitus	
  ja	
  joukkuetoiminnan	
  

käynnistämisen	
  tukeminen,	
  tavoitteena	
  8	
  uutta	
  sarjajoukkuetta.	
  
2.1.2	
   Uusien	
  joukkueiden	
  paikallisten	
  ”starttipäivien”	
  järjestäminen,	
  yhteensä	
  2-­‐3	
  kpl	
  
2.3.1	
   Järjestetään	
  maakunnalliset	
  kuntopesissarjat,	
  tavoite	
  20	
  joukkuetta	
  
2.3.2	
   Järjestetään	
  kaksi	
  alueellista	
  harrastepesis	
  turnausta,	
  tavoite	
  2	
  turnausta	
  
2.4.1	
   Tuetaan	
  pesiskoulutoiminnan	
  käynnistämistä	
  kahdella	
  uudella	
  paikkakunnalla	
  	
  
2.4.2	
   Aktivoidaan	
  pienempien	
  seurojen	
  pesiskoulujoukkueiden	
  osallistumista	
  alkukesän	
  

JunnuSuperi	
  turnauksiin	
  ja	
  kolmen	
  huippuseuran	
  ”viikkopelipäivien”	
  järjestämistä	
  
2.5.1	
   Pienten	
  seurojen	
  junioripelaajamäärien	
  kartoittaminen	
  ja	
  sen	
  avulla	
  kahden	
  

aluesarja-­‐	
  tai	
  leirijoukkueiden	
  kokoaminen	
  Etelä-­‐Savon	
  alueella.	
  
2.5.2	
   Maakunnalliset	
  joukkuetoiminta	
  -­‐koulutukset	
  (4	
  kpl),	
  G,	
  F	
  ja	
  E-­‐ikäisten	
  joukkueille	
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PÄÄTAVOITE	
  3	
  	
  
Seuratoiminnan	
  nivominen	
  osaksi	
  alueellista	
  kokonaisuutta	
  ja	
  toimijoiden	
  määrän	
  lisääminen	
  
PÄÄTAVOITE	
  OSA-­‐ALUIETTAIN	
  
3.1 Seurakokoukset	
  ja	
  –	
  tapaamiset	
  
3.2 Seuraohjelma	
  2019	
  
3.3 Seurajohtaminen	
  
3.4 Toimijarekrytointi	
  

	
  
TOIMENPITEET	
  
3.1.1	
   Seurakohtaiset	
  tavoitekeskustelut,	
  1	
  krt/seura	
  	
  
3.1.2	
   Huippu-­‐	
  ja	
  perusseurojen	
  kohtaamiset,	
  1-­‐2	
  krt/v	
  	
  
3.1.3	
   Junioripäällikkö	
  kohtaamiset,	
  3-­‐4	
  krt/v	
  	
  
3.2.1	
   Seuraohjelma	
  tapaamiset	
  –	
  huippuseurat	
  5x3	
  krt	
  ja	
  pienet	
  seurat	
  2x2	
  krt	
  
3.3.1	
   Seurajohdon	
  tukeminen	
  arjessa	
  yhteisten	
  koulutusten	
  avulla,	
  2-­‐4	
  kpl	
  
3.3.2	
   Seurajohtamisen	
  sparraus,	
  2	
  seurajohtajaa/v	
  –	
  tavoitteelliset	
  ja	
  säännölliset	
  keskustelut	
  
3.4.1	
   Harrastepesiksen	
  kautta	
  uusia	
  toimijoita	
  seuraan	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  4	
  	
  
Aluetoiminnan	
  viestintä	
  ja	
  markkinointi	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  OSA-­‐ALUIETTAIN	
  
4.1 Ulkoinen	
  viestintä	
  	
  
4.2 Tapahtumat	
  

	
  
TOIMENPITEET	
  
4.1.1	
   Tuodaan	
  alueen	
  ja	
  seurojen	
  toimintaa	
  paremmin	
  esille	
  sosiaalisessa	
  mediassa	
  	
  
4.1.2	
   Järjestetään	
  viestintäkoulutusta	
  seuroille	
  
4.2.1	
   Järjestetään	
  yhdessä	
  seurojen	
  kanssa	
  kaksi	
  lajin	
  markkinointitapahtumaa	
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KESKIMAA	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  1	
  
Laadukas	
  arki	
  

1. Kilpailutoiminta – aluesarjojen käynnistäminen ja pienpesisturnausten järjestäminen  
2. Koulutustoiminta  
3. Leiritoiminta – Pienpesisleiri  
4. Tuomaritoiminta – tuomarikoulutus 
5. Viestintä 

	
  
TOIMENPITEET	
  
1.1	
  Omien	
  aluesarjojen	
  käynnistäminen	
  F-­‐,	
  E-­‐	
  jaD-­‐ikäisille,	
  markkinointi	
  seurakäynneillä	
  
1.2	
  Pienpesissarjatoiminnan	
  järjestäminen	
  G-­‐F	
  -­‐ikäisille	
  ja	
  E-­‐D	
  -­‐ikäisille,	
  markkinointi	
  
seurakäynneillä	
  
1.3	
  Kilpailumääräysten	
  jalkauttaminen	
  seuroille	
  ja	
  joukkueille	
  seurakäynneillä	
  
2.1	
  1-­‐tason	
  koulutuskokonaisuuden	
  järjestäminen	
  sekä	
  Keski-­‐Suomessa	
  että	
  Pirkanmaalla	
  lähellä	
  
toimivia	
  seuroja	
  
2.2	
  2-­‐tason	
  koulutusten	
  järjestäminen	
  tarpeen	
  ja	
  kysynnän	
  mukaan	
  
2.3	
  Harrastepesisohjaajakoulutuksen	
  järjestäminen	
  	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2.4	
  Pesiskoulurehtori-­‐	
  ja	
  ohjaajakoulutuksen	
  järjestäminen	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2.5	
  Pesisliikkarikoulutuksen	
  järjestäminen	
  
3.1	
  Pienpesisleirin	
  järjestäminen	
  Laukaassa	
  elokuussa	
  
3.2	
  Kartoitus	
  ja	
  anomus	
  vuosien	
  2020	
  ja	
  2021	
  valtakunnallisten	
  leirin	
  järjestämiseksi	
  
4.1	
  Tuomarikoulutusten	
  järjestäminen	
  käytännön	
  läheisesti	
  laadukkaasti,	
  mielekkäästi	
  ja	
  
kohdennetusti	
  lähellä	
  tuomareita,	
  jotta	
  kynnys	
  tuomaritoimintaan	
  olisi	
  mahdollisimman	
  matala	
  
4.2	
  Tuomarien	
  nimeäminen	
  niin,	
  että	
  jokaiselle	
  tuomarille	
  sopiva	
  määrä	
  mielekkäitä	
  pelejä	
  
5.1.	
  Viestintäsuunnitelman	
  luominen	
  ja	
  sen	
  mukaan	
  toimiminen	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  
5.2.	
  Seuraviestinnän	
  ABC-­‐koulutuksen	
  järjestäminen	
  
5.3.	
  Lajin	
  näkyminen	
  tapahtumaan	
  jalkautumalla	
  
	
  
+	
  Taloudenpito	
  ja	
  hallinto	
  hyvän	
  hallintotavan	
  mukaisesti	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  2	
  
Seurojen	
  pelaajalisenssimäärän	
  lisääminen,	
  tavoite	
  1700	
  (nyt	
  1558)	
  

1. Juniorilisenssien määrä kasvaa 300 (nyt 218) 
2. Nuorisolisenssien määrä kasvaa 250 (nyt 240) 
3. Harrastepassien määrä kasvaa 500 (nyt 303) 
4. Pesispassien määrän tavoite 500 (nyt 538) 
5. Joukkuemäärät kasvavat 75 (nyt 66) 
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   2017	
   nyt	
   2019	
  
Lisenssit	
  yhteensä	
   1158	
   1558	
   1700	
  
Juniorilisenssit	
   241	
   218	
   300	
  
Nuorisolisenssit	
   239	
   240	
   250	
  
Aikuislisenssit	
   246	
   173	
   200	
  
Harrastepassit	
   10	
   302	
   450	
  
Pesispassit	
   321	
   537	
   500	
  
Joukkuemäärät	
   44	
   66	
   75	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  
1.1	
  Markkinoinnin	
  kärki	
  on	
  joukkuetoiminnassa	
  
1.2	
  Nykyisistä	
  pienpesisjoukkueista	
  uusia	
  kilpajoukkueita	
  	
  
1.3	
  Kilpailutoiminnan	
  tuominen	
  lähelle	
  seuroja	
  
2.1	
  Nykyisistä	
  pelaajista	
  huolehtiminen	
  lähiseurojen	
  pelaajakarttayhteistyöllä	
  	
  
2.2	
  Pelaajapolun	
  luominen	
  alueen	
  nuorisopelaajille	
  
2.3	
  Akatemiamallin	
  kehittäminen	
  
3.1	
  Harrastepesissarjojen	
  järjestäminen:	
  Keski-­‐Suomen	
  Lady-­‐Pesis-­‐sarja,	
  Etelä-­‐Pirkanmaan	
  
kuntopesissarja,	
  Pirkanmaan	
  Lady-­‐Pesis-­‐sarja	
  
3.2.	
  Harrastetapahtumien	
  järjestäminen:	
  kuntopesisturnaukset	
  Tampereella	
  ja	
  Jyväskylässä,	
  
harrastepesiksen	
  SM-­‐turnaus	
  
3.3	
  Seurojen	
  järjestämät	
  harrastepesikset	
  passillisiksi	
  
3.4	
  Pesistoiminnan	
  käynnistäminen	
  uusilla	
  paikkakunnilla	
  	
  
4.1	
  Pesisliikkarin	
  kehittäminen	
  Jyväskylässä	
  ja	
  Tampereella	
  
4.2	
  Pesiskoulutoiminta	
  lähemmäksi	
  joukkuetoimintaa	
  
4.3	
  Seurojen	
  järjestämät	
  pesiskoulut	
  passillisiksi	
  
4.4	
  Seurakäynnit	
  ja	
  ohjatut	
  harjoitukset	
  valituissa	
  kohdeseuroissa,	
  painopiste	
  Tampereen	
  
eteläpuolen	
  kasvukeskuksissa	
  
5.1	
  Omien	
  F-­‐,	
  E-­‐	
  ja	
  D-­‐ikäisten	
  aluesarjojen	
  käynnistäminen	
  
5.2	
  Läsnäolo	
  ja	
  auttaminen	
  joukkuetoiminnan	
  käynnistämisessä	
  ja	
  jatkamisessa	
  
5.3	
  Pelaajakarttayhteistyö	
  drop	
  outin	
  hillitsemiseksi	
  
5.4	
  Pesiskouluista	
  uusia	
  joukkueita	
  kesän	
  pienpesisturnauksiin	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  3	
  
Seuran	
  toiminnan	
  nivominen	
  osaksi	
  tavoitteellista	
  alueellista	
  kokonaisuutta	
  
	
  
1.	
  Seurakokoukset	
  ja	
  –	
  tapaamiset	
  
2.	
  Seuraohjelma	
  2019	
  
3.	
  Seurajohtaminen	
  
4.	
  Seuratoimijoiden	
  määrän	
  lisääminen	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  
1.1	
  Tavoitteellisten	
  urheilu-­‐	
  ja	
  seuratoiminnan	
  seurakäyntien	
  tekeminen	
  jokaiseen	
  seuraan	
  
1.2	
  Seurakokouksen	
  ja	
  palkitsemistilaisuuden	
  järjestäminen	
  kauden	
  päätteeksi	
  
1.3	
  Alueen	
  johtoryhmän	
  ja	
  tiimien	
  yhteistyö	
  seurakehittäjän	
  ja	
  aluevastaavan	
  kanssa	
  
2.1	
  Seuraohjelman	
  toteuttaminen	
  Tampereella,	
  Jyväskylässä	
  ja	
  Laukaalla	
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3.1	
  Seurat	
  asettavat	
  omat	
  kasvutavoitteensa	
  osana	
  paikallista	
  ja	
  alueellista	
  kokonaisuutta	
  
3.2	
  Koulutustoiminnassa	
  yhteistyö	
  liikunnan	
  aluejärjestöjen	
  kanssa	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  
3.3	
  Seurojen	
  puheenjohtajien	
  kohtaamisen	
  järjestäminen	
  
4.1	
  Ihmismetsästys-­‐koulutus	
  sekä	
  Keski-­‐Suomessa	
  että	
  Pirkanmaalla	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
4.2	
  Markkinointi	
  lasten	
  ja	
  aikuisten	
  harrastetoiminnassa	
  mukana	
  oleville	
   	
   	
  	
  	
  	
  
4.3.	
  Aluevastaavan	
  ja	
  seurakehittäjän	
  tuki	
  seuraavan	
  kauden	
  toimijarekrytoinnissa	
  kesällä	
  2019	
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LÄNTINEN	
  ALUE	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  

1. Laadukas arki 

Päätavoite	
  1	
  osa-­‐alueittain:	
  
1.1.Kilpailutoiminta 

• Kilpailuohjelmien teko kerralla kuntoon. 
• Uusien kilpailumääräysten jalkauttaminen seuroille ja joukkueille. Vastuu 

jalkauttamisesta on sekä aluevastaavalla että seurakehittäjällä. 
• Vastuu kilpailutoiminnasta on aluevastaavalla. 

1.2.Koulutustoiminta 
• Järjestetään Satakunnassa kaksi ykköstason koulutuspäivää ja kolme introiltaa 

sekä Pohjanmaalla aloitetaan kahdessa eri paikassa ykköstason koulutukset. 
• Teemakoulutusten järjestäminen alueella tammi - maaliskuussa. 

Teemakoulutuksia järjestämme sekä sisä- että ulkopelaajille, valmentajille ja 
muille toimijoille. 

1.3. Leiritoiminta 
• Etenee-leirien ja valtakunnallisen leirin laadukas toteuttaminen yhdessä seurojen, 

kaupunkien ja kuntien kanssa. 
• Uusien kilpailupäälliköiden rekrytointi ja opastus. 
• Uudenlaisen Etenee-leirin toteuttaminen kahdella eri paikkakunnalla 

ikäluokittain saman konseptin mukaisesti. 
1.4. Tuomaritoiminta 

• Tuomaritoiminnan kokonaisvaltainen kartoitus ja sen pohjalta 
kehityssuunnitelman tekeminen. 

• Järjestetään tuomari-ilta sekä Satakunnassa että Pohjanmaalla vielä tämän 
vuoden puolella, sen pohjalta tehdään kehityssuunnitelma.  

• Perustetaan tuomaritiimi alueelle. 

PÄÄTAVOITE	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2. Seurojen lisenssimäärän lisääminen 

Päätavoite	
  2	
  osa-­‐alueittain:	
  
2.1.Kilpalisenssit > juniorit 

• Laadukkaan kilpailutoiminnan järjestäminen.  
• Kilpailutoimintaa järjestetään C- ikäisistä aina G-pienpeliin sekä aikuisten 

maakuntasarjaan ja aluesarjaan. 
• C – E-ikäisille järjestetään alueellisia sarjoja ja F – G-ikäisille maakunnallisia 

sarjoja. 
• Omatasoisten sarjojen tarjoaminen joukkueille (peli- ja kilpasarjat).  Vastuu 

aluevastaavalla. 
• Lajin markkinointi päiväkoti- ja koulukäynneillä. Vastuu seurakehittäjällä. 

2.2. Kilpalisenssit > nuoret 
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• Omatasoisten sarjojen tarjoaminen joukkueille (peli- ja kilpasarjat).  Vastuu 
aluevastaavalla. 

• Lajien välisen toiminnan tukeminen. Vastuu aluevastaavalla ja seurakehittäjällä. 
• Valmentajien ja pelinjohtajien osaamisen ja tietotaidon lisääminen koulutuksilla. 

Vastuu seurakehittäjällä. 
2.3. Harrastepesis 

• Harrastepesiksen saaminen passilliseksi toiminnaksi. Vastuu seurakehittäjällä. 
• Harrastepesiksen käynnistämisen tukeminen kaikissa alueen seuroissa. Vastuu 

seurakehittäjällä, harrastevastaavan ja -tiimin tukemana. 
• Harrastepesisiltojen järjestäminen sekä Satakunnassa että Pohjanmaalla. Vastuu 

aluevastaavalla ja seurakehittäjällä yhdessä. 
• Harrastetiimin perustaminen. Vastuu aluevastaavalla ja seurakehittäjällä yhdessä. 
• Alueellisten harrastepesissarjojen käynnistäminen Pohjanmaalla ja Satakunnassa 

sekä jo olemassa olevan Lady Pesis -sarjan järjestäminen. Vastuu aluevastaavalla 
ja seurakehittäjällä yhdessä. 

2.4. Pesiskoulut  
• Pesiskoulut passilliseksi toiminnaksi. Vastuu seurakehittäjällä. 
• Perustellaan pesispassin merkitys seuroille ja koko lajille. Vastuu 

seurakehittäjällä. 
• Pesiskouluista joukkueisiin siirtyminen. Vastuu seurakehittäjällä. 
• Järjestetään pesiskoulurehtori koulutukset Satakunnassa ja Pohjanmaalla. 
• Pesiskoulujen markkinointi alueen viestintäkanavissa. Vastuu aluevastaavalla. 

2.5. Joukkuetoiminnan tunnistaminen 
• Pelaajamäärien kartoittaminen ikäluokittain seuroissa. Vastuu seurakehittäjällä. 
• Seurojen tukeminen joukkuetoiminnan käynnistämisessä ja seuravierailut 

junioriharjoituksissa. Vastuu seurakehittäjällä. 

PÄÄTAVOITE	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
3. Seuran toiminnan nivominen osaksi tavoitteellista alueellista kokonaisuutta 

Päätavoite	
  3	
  osa-­‐alueittain:	
  
3.1. Seurakokoukset ja – tapaamiset 

• Järjestetään alueellinen seurakokous, pienille seuroille omat maakunnalliset 
seuratapaamiset, Junnupalaverit ja käydään seurakäynneillä. Päävastuu 
aluevastaavalla seurakokouksen ja Junnupalaverien osalta. Seurakäynneissä 
päävastuu seurakehittäjällä. Maakunnallinen seuratapaaminen Satakunnassa 
aluevastaavan vastuulla ja Pohjanmaalla seurakehittäjän vastuulla. 

• Pohjanmaalla seurayhteistyön pääseuroja ovat Nurmon Jymy, Kauhajoen Karhu, 
Vaasan Maila / Mailattaret, Vähänkyrön Viesti ja Ähtärin Urheilijat. Satakunnan 
vastaavat seurat ovat Ulvilan Pesä-Veikot, Kokemäen Kova-Väki, Pomarkun 
Pyry ja Eurajoen Veikot. Päävastuu seurayhteistyöstä on seurakehittäjällä. 

• Yhteistyö nykyisten ja aloittavien junioripäälliköiden kanssa niin, että 
aluevastaavan vastuulla on Satakunnan junioripäälliköt ja seurakehittäjän 
vastuulla Pohjanmaan junioripäälliköt.  
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• Järjestetään läntisen alueen junioripäälliköiden yhteinen tapaaminen kerran 
vuodessa. 

• Seuratapaamisessa käytetään Pesäpalloliiton työkaluja. 
3.2. Seuraohjelma 2019 

• Toteutetaan seuraohjelmaa kaikissa alueen Superin seuroissa. 
• Aluevastaavan vastuulla ovat Fera, Kankaanpään Maila ja Pesäkarhut. 
• Seurakehittäjän vastuulla ovat, Alajärven Ankkurit, Koskenkorvan Urheilijat, 

Lappajärven Veikot, Lapuan Virkiä, Seinäjoen JymyJussit, Seinäjoen Maila-
Jussit ja Vimpelin Veto. 

3.3. Seurajohtaminen 
• Selvitetään seurajohtajien koulutus- ja avuntarve. 
• Tavataan seurajohtajia lounaan tai kahvin merkeissä. 

PÄÄTAVOITE	
  
4. Viestintä ja lajin markkinointi 

Päätavoite	
  4	
  osa-­‐alueittain:	
  
4.1. Viestintäsuunnitelman tekeminen 

• Tehdään viestintäsuunnitelma koko vuodelle. Vastuu aluevastaavalla. 
4.2. Lajin markkinoinnin suunnittelu yhdessä mainostoimiston kanssa 

• Lajin markkinoinnin ideointi ja toteutus.  Vastuu aluevastaavalla yhdessä 
mainostoimiston kanssa. 

4.3. Monipuolisten viestintäkanavien hyödyntäminen 
• Olemassa olevien viestintäkanavien monipuolinen käyttö. Vastuu 

aluevastaavalla. 
• Seurataan viestintäkanavien kehittymistä ja reagoidaan tarvittaessa. Päävastuu 

aluevastaavalla seurakehittäjä toimii tukena. 
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POHJOINEN	
  ALUE	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  1.	
  
Laadukas	
  arki	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  OSA-­‐ALUEITTAIN	
  
1. Kilpailutoiminta	
  
2. Koulutustoiminta	
  
3. Leiritoiminta	
  
4. Tuomaritoiminta	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  

1. Laadukas	
  kilpailutoiminta	
  etäisyydet	
  huomioiden-­‐>	
  tarjottavat	
  sarjat	
  kohtaavat	
  tarpeen	
  
paremmin,	
  junnusuperi	
  ja	
  naperosuperi	
  mukaan,	
  sarjat	
  sekä	
  turnauksina	
  että	
  sarjana.	
  
Uudet	
  kilpailumääräykset	
  hyvin	
  viestitettynä	
  ennen	
  sarjoihin	
  ilmoittautumisia.	
  	
  

2. Kattava	
  koulutus	
  alueellisesti.	
  1-­‐taso	
  Keski-­‐Pohjanmaa,	
  Oulun	
  seutu	
  ja	
  tarvittaessa	
  Kainuu.	
  
2-­‐tason	
  koulutus	
  Oulun	
  seudulla.	
  Huippuvalmentajapolku	
  järjestetään	
  Tampereella,	
  tähän	
  
tarjotaan	
  tarvittaessa	
  rekrytointi	
  apua.	
  1-­‐tason	
  koulutusosioita	
  voidaan	
  järjestää	
  
seurakohtaisesti,	
  mikäli	
  tarvetta	
  ilmenee.	
  Mahdolliset	
  teemakoulutukset	
  seura/alueen	
  
tarpeesta	
  riippuen.	
  

3. Laadukkaat	
  koko	
  alueen	
  kattavat	
  alueleirit	
  G-­‐D	
  nuorille-­‐>	
  lisää	
  joukkueita	
  FG	
  ja	
  D	
  leirille,	
  
olosuhdevaikuttaminen	
  leiripaikkakunnilla.	
  Hyvin	
  hoidettu	
  Suurleiri	
  Oulussa.	
  

4. Tuomarikoulutuksen	
  ja	
  leirituomaritoiminnan	
  määrällinen	
  ja	
  laadullinen	
  toteutus	
  -­‐>	
  
tuomareiden	
  koulutusmäärät/	
  kortit	
  tasapainoon-­‐>	
  tuomarivelvoite	
  sarjoihin	
  ja	
  leireille	
  

	
  
PÄÄTAVOITE	
  2.	
  	
  	
  
Seurojen	
  lisenssimäärän	
  lisääminen	
  	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  OSA-­‐ALUEITTAIN	
  

1. Kilpalisenssit	
  >	
  juniorit	
  
	
   Painopiste	
  kohti	
  joukkuetoimintaa,	
  tähän	
  apuna	
  Junnusuperi/Naperosuperi	
  sekä	
  kannustus	
  
	
   alueleirille	
  osallistumiseen.	
  	
  Seurakäynnit	
  kaikissa	
  seuroissa.	
  Ajankohta	
  kevät	
  2019.	
  

2. Kilpalisenssit	
  >	
  nuoret	
  
	
   Nykyisestä	
  harrastajasta	
  huolehtiminen.	
  Pelaajanäkökulma:	
  Joukkue/pelaajakartat	
  
	
   seuroille	
  lähialueittain	
  joukkueiden	
  synnyn	
  ja	
  säilymisen	
  varmistamiseksi.	
  Ajankohta	
  
	
   kevät/syksy	
  2019.	
  	
  	
  

3. Harrastepesis	
  >	
  	
  
	
   Harrastepesiksen	
  levitys	
  koko	
  alueelle,	
  Rovaniemen	
  aikuisten	
  pesiskoulutoiminnan	
  
	
   monistaminen-­‐>	
  olemassa	
  olevat	
  harrastajat	
  kirjataan,	
  uudet	
  sarjat	
  ja	
  turnaukset.	
  
	
   Pesisliikkarit	
  avuksi	
  joukkuetoimintaan	
  siirtymiseen.	
  

4. Pesiskoulut	
  	
  
	
   Pesiskoulujen	
  laadun	
  varmistus	
  koulutuksilla	
  sekä	
  seurojen	
  motivointiporkkanoilla-­‐>	
  >	
  
	
   olemassa	
  olevat	
  kirjataan=	
  pesispassi,	
  pesiskoulun	
  laatuvaatimukset	
  samoiksi.	
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5. Joukkuetoiminnan	
  tunnistaminen	
  >	
  TOIMENPITEET	
  

	
   Seurakäynneillä	
  painopiste	
  joukkuetoiminnan	
  käynnistämiseen,	
  ylläpitämiseen	
  ja	
  
	
   elvyttämiseen-­‐>	
  joukkuekartat/pelaajakartat	
  joiden	
  pohjalta	
  varmistetaan	
  joukkueiden	
  
	
   synty	
  seurarajojen	
  yli.	
  	
  	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  

1. Keskustelu	
  pesiskoulun/joukkuetoiminnan	
  järkevyydestä	
  kilpailulisenssien	
  (lajin	
  kokeilija/	
  
pysyvä	
  harrastaja)	
  ja	
  paikkakunnan	
  lapsiluvun	
  näkökulmista.	
  	
  

2. Joukkueen	
  perustaminen	
  (saadaan	
  ihmisiä	
  mukaan)	
  Onnistunut	
  harjoittelu,	
  lapsille	
  
innostuksen	
  herättäminen	
  lajiin.	
  Valmentajille	
  viestintä	
  alueen	
  koulutuksista.	
  	
  

3. Kilpailutoiminta,	
  sopivan	
  tasoista	
  eri	
  joukkueille.	
  Valmentajille	
  ja	
  joukkueenjohtajille	
  
viestintä	
  alueen	
  kilpailutoiminnasta.	
  	
  

4. Leiritoiminnan	
  viestiminen	
  valmentajille	
  ja	
  joukkueenjohtajille	
  (porkkana	
  uuden	
  seuran	
  
osallistumisesta	
  esim.	
  alue/valtakunnanleirille?)	
  	
  
	
  
Kohtien	
  3-­‐5	
  onnistuminen	
  luo	
  pohjan	
  seuraavan	
  kauden	
  joukkuetoiminnalle.	
  Tässä	
  apuna	
  
joukkue/pelaajakartat	
  kesällä/syksyllä	
  2019.	
  

	
  
PÄÄTAVOITE	
  3.	
  	
  	
  	
  
Seuran	
  toiminnan	
  nivominen	
  osaksi	
  tavoitteellista	
  alueellista	
  kokonaisuutta	
  ja	
  toimijoiden	
  
määrän	
  lisääminen.	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  OSA-­‐ALUIETTAIN	
  

1. Seurakokoukset	
  ja	
  –	
  tapaamiset	
  
2. Seuraohjelma	
  2019	
  
3. Seurajohtaminen	
  

	
  
TOIMENPITEET	
  

1. Seurakokoukset	
  syksyllä	
  ja	
  keväällä	
  koko	
  alueella,	
  seuratapaamiset	
  ryhmittäin	
  ja	
  
painopisteseuroissa	
  erikseen.	
  Seurakokousten	
  houkutteleva	
  sisältö	
  apuna	
  seurojen	
  paikalle	
  
saamiseen.	
  

2. Seuraohjelma	
  kohdentuu	
  alueen	
  Superpesis	
  ja	
  miesten	
  Ykköspesiksen	
  seuroihin.	
  
Seuraohjelmaa	
  sovelletaan	
  muihin	
  alueen	
  seuroihin	
  tilanteen	
  mukaan.	
  Seuran	
  työkalupakki	
  
pienemmille	
  seuroille	
  käyttöön	
  kaikissa	
  seurakäynneissä.	
  

3. Seurajohtamisen	
  tueksi	
  ja	
  kehittämiseksi	
  osaamiskartoitus	
  ja	
  tarvekysely	
  sekä	
  tukevat	
  ja	
  
kehittävät	
  toimenpiteet	
  

4. Toimijoiden	
  määrän	
  lisääminen	
  uusien	
  tapahtumien	
  avulla.	
  Ihmismetsästys-­‐koulutus	
  sekä	
  
osallistuminen	
  erilaisiin	
  liikunta-­‐alan	
  messuihin	
  ja	
  tapahtumiin	
  seuraväen	
  kautta.	
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PÄÄTAVOITE	
  3	
  	
  
Viestintä	
  	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  

1. Sisäinen tiedotus ja ulkoinen viestintä säännölliseksi ja nostoja ulospäin viikoittain. 
Viestintäsuunnitelma. 

2. Somekanavat auki ja tuotantoon säännöllisesti 
3. Viestijäverkoston kokoaminen ja hyödyntäminen 
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HARRASTEPESIS	
  
	
  
PÄÄTAVOITE	
  
Harrastajia	
  ja	
  toteuttajia	
  lisää	
  	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  

1. Pohjatiedoista	
  ja	
  harrastepassin	
  lunastaneista	
  markkinointikanavat	
  (tavoite	
  2000	
  
harrastepassia)	
  

2. Näkyvyys;	
  luodaan	
  uudet	
  nettisivut;	
  ideapankki,	
  tapahtumat	
  ja	
  toteutusverkostot.	
  Some	
  
3. Alueiden	
  aktiiviset	
  harrastepesissuunnitelmat	
  ja	
  kohtaamiset	
  joista	
  seurakohtaamiset/	
  

toteutusverkostohuolto	
  =	
  toiminnan	
  laajentaminen	
  paikallistasolle	
  –	
  seuroihin	
  
motivoituneet	
  harrastepesisvastaavat	
  

4. Viestintä	
  harrastetoiminnan	
  tuista	
  

TAVOITE	
  
Harrastepesiksen	
  kehittäminen	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  
	
  
Valtakunnalllisesti:	
  

1. Harrastepesiksen	
  SM,	
  valtakunnallinen	
  Lady-­‐Pesisturnaus	
  	
  
2. Aluevastaavien	
  ja	
  seurakehittäjien	
  tapaamisissa/skype	
  harrastepesis	
  teemana	
  
3. Tuotekehittely	
  ja	
  kokeilutuki	
  (Nuoret,	
  perheet)	
  
4. Harrasteturnaus	
  Turkissa	
  vastuutehtävät	
  
5. Olosuhdetuki	
  (kunta/seura)	
  tarjoukset	
  
6. Harrastepesissääntöjen	
  yhtenäistäminen/1+1	
  
7. Osallistuminen	
  Olympiakomitean	
  ja	
  Ministeriöiden	
  tilaisuuksiin	
  Pesisliikkeen	
  eduksi	
  

Alueilla:	
  
1. Alueille	
  harrastepesiksen	
  kehitystiimit	
  (seuraedustus)	
  
2. Alueiden	
  omien	
  tapahtumien	
  ja	
  toiminnan	
  kehittäminen	
  ja	
  laajentaminen	
  
3. Lady-­‐Pesiksen	
  alueturnaus	
  ja	
  harrastesarjat	
  
4. Alueella	
  tarvittaessa	
  oma	
  Harrastepesisohjaajakoulutus	
  
5. Pesisautotoiminnan	
  laajennus	
  Eteläinen	
  alue/Pääkaupunkiseutu	
  
6. Alueella	
  oma	
  välinevuokrausvälinepaketti	
  (liivit,	
  syöttölautaset,	
  hitteripaketit	
  ym.)	
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NUORET	
  JOHTAJAT	
  NuJo	
  
	
  
TAVOITE	
  
Nuoret	
  Johtajat	
  pesisliikkeen	
  voimavaraksi	
  	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  

1. avain	
  NuJotiimi	
  (aktiivit,	
  vaikuttajat	
  ja	
  osaajat	
  10)	
  ja	
  tutorit	
  (Poke	
  ja	
  Satu)	
  sitoutuu	
  
prosessiin	
  

2. Avaintiimin	
  kohtaamiset	
  jossa	
  suunnitellaan	
  tapa	
  toimia	
  	
  	
  
3. ISO	
  NUJO	
  tapaaminen	
  viimeistään	
  kesällä	
  	
  
4. NuJot	
  Pesäpallo	
  100	
  vuotta	
  –prosessissa	
  
5. Paikalliseen	
  toimintaan	
  osallistuminen	
  	
  
6. Mediahanke;	
  Tarinat	
  ja	
  TV	
  mukaan	
  

KANSALLISPELI	
  PESÄPALLO	
  100	
  VUOTTA	
  2022	
  
	
  
TAVOITE	
  
Innostava	
  hankesuunnitelma	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  

1. Arto	
  ja	
  Satu	
  käynnistävät	
  Pesis	
  100	
  juhlavuoden	
  prosessin	
  
2. työryhmän	
  suunnittelupalaverit	
  	
  
3. Juhlavuoden	
  ilme	
  

TAVOITE	
  
Resurssikartoitus	
  
	
  
TOIMENPITEET	
  

1. Kartoitetaan	
  eri	
  rahoituskanavat	
  ja	
  hanketuet	
  
2. Kartoitetaan	
  myytävät	
  tuotteet	
  
3. Toteutusverkostojen	
  informointi	
  

MUUTA	
  
1. Varsinais-­‐Suomen	
  Pesiksen	
  toiminnanjohtajan	
  tehtävät	
  ostopalveluna	
  
2. Leiritutorointi	
  alueleiri	
  Laitila	
  
3. Seurojen	
  apuna	
  tarvittaessa	
  hanketuissa	
  
4. Itä-­‐Länsi	
  Golf	
  ja	
  Pesisgolf/kumppanit	
  	
  
5. Tarvittaessa	
  Eteläisen	
  alueen	
  tutorointi	
  
6. Intia	
  World	
  Cup	
  Suomen	
  Naisjoukkueen	
  johtaja	
  
7. tiimityö	
  	
  

Toteutuksessa	
  Harraste-­‐	
  ja	
  Nuoret	
  Johtajat	
  päävastuu	
  Satu	
  Mikola	
  työparina	
  Ilona	
  Näätänen.	
  
Osaamista	
  ja	
  tukea	
  toiminnoissa	
  viestintä-­‐	
  ja	
  markkinointipuolelta.	
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BASEBALL-­‐	
  JA	
  SOFTBALL-­‐LIITTO	
  
	
  
SEUROJEN	
  JA	
  VALMENNUSTOIMINNAN	
  KEHITTÄMINEN	
  
	
  
TAVOITTEET	
  	
  

• Baseball	
  ja	
  softball	
  seurakehittäjän	
  rahoituksen	
  hankkiminen	
  ja	
  osa-­‐aikaisen	
  
seurakehittäjän	
  palkkaaminen	
  

• Lasten	
  ja	
  nuorten	
  harrastajien	
  määrän	
  lisääminen	
  
• Toimitsijoiden	
  määrän	
  vakiinnuttaminen	
  
• Naisten	
  ja	
  tyttöjen	
  softball	
  toiminnan	
  laajamittainen	
  käynnistäminen	
  
• Baseball	
  sarjojen	
  organisointi	
  ja	
  seuratoiminnan	
  kehittäminen	
  
• Valmennustoiminnan	
  koulutukset	
  

	
  
TOIMENPITEET	
  	
  

• Suunnitelmallinen	
  harrastajien	
  ja	
  toimijoiden	
  rekrytointi	
  
• Lasten	
  ja	
  nuorten	
  baseball	
  &	
  softball	
  päiväleirit	
  
• Kouluvierailut	
  ja	
  lajiesittelyt	
  liikuntatuntien	
  yhteyteen	
  
• Toimitsijoiden	
  koulutus	
  (tuomaritoiminta	
  ja	
  kirjurointi)	
  
• Turun	
  ja	
  Tampereen	
  softball	
  toiminnan	
  koordinoinnin	
  tukeminen.	
  
• Pääkaupunkiseudulla	
  softball	
  toiminnan	
  käynnistäminen.	
  
• Valmennustoiminnan	
  kehittäminen	
  kotimaisen	
  osaamisen	
  puitteissa	
  ja	
  ulkomaisten	
  

koulutusten	
  kartoitus	
  sekä	
  valmentajavaihdot	
  
• Muoto	
  päätetään	
  seurojen	
  palaverissa	
  viimeistään	
  tammikuussa	
  2019	
  

VASTUUT	
  
	
  
Milton	
  Jones	
  
	
  
SEURANTA	
  
	
  
Baseball	
  johtoryhmä	
  

	
  
OLOSUHTEIDEN	
  KEHITTÄMINEN	
  
	
  
TAVOITTEET	
  	
  

• Myllypuron	
  urheilupuistoon	
  valmistuvan	
  baseball	
  ja	
  softball-­‐kentän	
  viimeistelytyöt	
  ja	
  
pelikuntoon	
  saattaminen	
  kauden	
  2019	
  aikana.	
  	
  

• Lahden	
  Tonttilassa	
  sijaitsevan	
  Lahti	
  Pirates	
  stadionin	
  ylläpito	
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TOIMENPITEET	
  	
  

• Neuvottelut	
  Helsingin,	
  Lahden	
  ja	
  Tampereen	
  kaupunkien	
  kanssa	
  
	
  

VASTUUT	
  
	
  
Milton	
  Jones	
  
	
  
SEURANTA	
  
	
  
Baseball	
  johtoryhmä	
  

	
  
MARKKINOINTI	
  JA	
  REKRYTOINTI	
  
	
  
TAVOITTEET	
  	
  

• Lajin	
  tunnettuuden	
  lisääminen	
  ja	
  uuden	
  kentän	
  tuoman	
  positiivisen	
  näkyvyyden	
  
hyödyntäminen	
  

• Uusia	
  toimijoita	
  ja	
  seuroja	
  mukaan	
  toimintaan	
  
• Markkinointisuunnitelman	
  päivitys	
  baseballille	
  ja	
  softballille	
  
• SM-­‐finaalien	
  2019	
  livestream	
  

	
  
TOIMENPITEET	
  	
  

• Tapahtumapäivät	
  ja	
  kokeilut	
  Helsinki,	
  Tampere,	
  Turku	
  ja	
  Lahti	
  
• Yhteistyö	
  muiden	
  lajien	
  seurojen	
  kanssa	
  (talvilajien	
  kesäoptio)	
  
• Hankitaan	
  ulkopuolista	
  apua	
  (Pesis,	
  mainostoimisto/tms.)	
  
• SM-­‐finaalien	
  2019	
  livesteram	
  yhteistyössä	
  kotimaisten	
  toimijoiden	
  kanssa	
  

	
  
VASTUUT	
  
	
  
Milton	
  Jones	
  
	
  
SEURANTA	
  
	
  
Baseball	
  johtoryhmä	
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MARKKINOINTI	
  JA	
  REKRYTOINTI	
  
	
  
TAVOITTEET	
  	
  

• Lajin	
  tunnettuuden	
  lisääminen	
  ja	
  uuden	
  kentän	
  tuoman	
  positiivisen	
  näkyvyyden	
  
hyödyntäminen	
  

• Uusia	
  toimijoita	
  ja	
  seuroja	
  mukaan	
  toimintaan	
  
• Markkinointisuunnitelman	
  päivitys	
  baseballille	
  ja	
  softballille	
  
• SM-­‐finaalien	
  2019	
  livestream	
  

TOIMENPITEET	
  	
  

• Tapahtumapäivät	
  ja	
  kokeilut	
  Helsinki,	
  Tampere,	
  Turku	
  ja	
  Lahti	
  
• Yhteistyö	
  muiden	
  lajien	
  seurojen	
  kanssa	
  (talvilajien	
  kesäoptio)	
  
• Hankitaan	
  ulkopuolista	
  apua	
  (Pesis,	
  mainostoimisto/tms.)	
  
• SM-­‐finaalien	
  2019	
  livesteram	
  yhteistyössä	
  kotimaisten	
  toimijoiden	
  kanssa	
  

VASTUUT	
  
	
  
Milton	
  Jones	
  
	
  
SEURANTA	
  
	
  
Baseball	
  johtoryhmä	
  

	
  
RESURSSIEN	
  LISÄÄMINEN	
  
	
  
TAVOITTEET	
  	
  

• Yhteistyö	
  kaupunkien	
  liikuntatoimien	
  kanssa	
  ja	
  osallistuminen	
  lasten	
  kesäleirien	
  
toimintaan	
  

• Uuden	
  kentän	
  mahdollisuuksien	
  hyödyntäminen	
  markkinoinnissa	
  ja	
  kumppanuuksien	
  
solmiminen	
  liitto	
  ja	
  seuratasolle.	
  

• Maajoukkueen	
  kumppanuuksien	
  vakiinnuttaminen	
  (8kpl)	
  ja	
  uusien	
  kumppanuuksien	
  
löytäminen	
  

• Baseball,	
  softball,	
  Bee	
  Ball	
  ja	
  Mini	
  Baseball	
  settien	
  hankkiminen	
  

TOIMENPITEET	
  	
  

• Keskustelut	
  kaupungin	
  kulttuuri	
  ja	
  vapaa-­‐ajan	
  toimien	
  kanssa	
  
• Uusien	
  kumppanuuksien	
  hankkiminen	
  ja	
  jo	
  olemassa	
  olevien	
  sitouttaminen	
  toimintaan	
  
• Tuotteistetaan	
  lajista	
  myyntipaketti.	
  
• Yritysten	
  ja	
  yhteisöjen	
  toiminnalliset	
  lajikokeilut	
  ja	
  virikepäivät	
  
• Mixed	
  softball	
  -­‐sarja	
  johon	
  myydään	
  yrityksille	
  osallistumisia	
  ja	
  sarjan	
  pyörittäminen	
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• Harrastamisen	
  käytettyjen	
  välineinen	
  ostaminen	
  ja	
  lahjoitusten	
  kerääminen	
  ulkomailta	
  
• Yhteys	
  lajin	
  maailman	
  laajuiseen	
  kattojärjestöön	
  ja	
  heidän	
  mukaan	
  saaminen	
  Suomessa	
  

tapahtuvaan	
  lajin	
  kasvuun	
  ja	
  kehitykseen	
  
	
  
	
  

VASTUUT	
  
	
  
Milton	
  Jones,	
  Arto	
  Ojaniemi	
  
	
  
SEURANTA	
  
	
  
Baseball	
  johtoryhmä	
  

	
  

MAAJOUKKUEET	
  

	
  

TAVOITTEET	
  	
  

• Maajoukkuetoiminnan	
  kehittäminen	
  pitkällä	
  tähtäimellä	
  2019-­‐2021	
  
• EM-­‐karsintaturnaus	
  Suomessa	
  2021	
  valmistelut	
  
• Nuorisomaajoukkueiden	
  (baseball&softball)	
  kartoitus	
  ja	
  kasaaminen	
  pesäpallo	
  junioreista	
  

sekä	
  turnaukseen	
  lähettämisen	
  valmistelu	
  kaudelle	
  2020	
  	
  
• Miesten	
  maajoukkueen	
  kansainvälisten	
  harjoitusotteluiden	
  pelaaminen	
  kevät	
  ja	
  syksy	
  2019	
  

ja	
  Myllypuron	
  kentällä	
  maajoukkueen	
  maaottelun	
  järjestäminen	
  elokuu	
  2019	
  
	
  

TOIMENPITEET	
  

• Uuden	
  valmennustiimin	
  kasaaminen	
  pitkän	
  aikavälin	
  projektiin	
  
• Taustatiimin	
  kasaaminen	
  EM-­‐kisojen	
  hakemiseen	
  ja	
  neuvottelut	
  Confederation	
  of	
  

European	
  Baseball	
  (CEB)	
  ja	
  Helsingin	
  kaupungin	
  kulttuuri	
  ja	
  vapaa-­‐ajan	
  toimialan	
  kanssa.	
  
• Yhteistyö	
  pesäpallon	
  kilpailu-­‐	
  ja	
  nuorisopäällikön	
  kanssa	
  ja	
  suunnitelman	
  laatiminen	
  

nuorisomaajoukkueiden	
  perustamiselle	
  
• Miesten	
  maajoukkueen	
  suunnitelmallinen	
  kehittäminen	
  hyvin	
  sujuneen	
  kauden	
  2018	
  

pohjalta	
  ja	
  uuden	
  valmennustiimin	
  toiminta	
  yhteistyössä	
  maajoukkuekoordinaattorin	
  
kanssa	
  	
  
	
  


